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Periodo 2014-2015

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría del Trabajo y Previsión Social
Documento de Trabajo del Programa:

E-002 Procuración de justicia laboral

No. Aspecto Susceptible de Mejora Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Productos y/o Evidencias

1
Arrendar  un serv idor  de domin io de
PROFEDET.

Realizar Programa de Trabajo. Subdirección de Informática de la
Coordinación de Planeación y Proyectos

Estratégicos de la PROFEDET.
30/08/2015

Servidor de dominio de la PROFEDET en
operación.

Controles automatizados de los servicios TI
Institucionales.

2
Establecer un programa de capacitación y
formación del personal 2015- 2016.

Realizar Programa de Trabajo Subdirección de Servicios al Personal de la
PROFEDET. 30/06/2016

Mayor número de servicios, mayor número de
personas atendidas y calificaciones más altas
en la medición del desempeño institucional.

Programa de capacitación

3
Implementar repositorios para análisis jurídico. Realizar Programa de Trabajo conforme a

MAAGTICSI.
Subdirección de Informática de la

Coordinación de Planeación y Proyectos
Estratégicos de la PROFEDET.

01/03/2016
Síntesis de Criterios aplicables. Documento de fundamentación y de criterios

que se utilizan en la procuración de justicia
laboral.


